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Rozdziat 1

Informacje ogdlne dotyczace szkoty

§ 1.1 Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Godzianowie,

o k~ w0 N

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Godzianowie.

Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek w miejscowosci Godziandw, ul. Sportowa 4.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Godziandw.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Os§wiaty w Lodzi.

Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy; do obwodu
szkoty nalezg wsie: Godzianow, Pty¢wia, Kaweczyn, Zapady, Byczki.

Szkota Podstawowa jest placowka oswiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztalcacym w cyklu o$mioletnim. W roku szkolnym 2017/1018 1 2018/2019 w szkole

prowadzi si¢ oddziaty dotychczasowego gimnazjum az do ich wygasnigcia.

Rozdziat 2

Cele 1 zadania szkoty

§ 2.1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze

zobowigzania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej

Deklaracji  Praw  Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej

I Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, przy wspolpracy z rodzicami

poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje¢ 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci

i zainteresowania,



5)

6)

wyposazanie ucznidow w wiedz¢ 1 umiejetnosci kluczowe taki jak: czytanie, mys$lenie
matematyczne, mys$lenie naukowe, komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku
obcym, postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, umiejetnos$¢ uczenia si¢ i pracy zespotowej,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

I religijnej, jest to w szczegdlnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie ro6znic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzegdach religijnych,

d) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to

W szczegolnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, jest to w szczegolnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:



5)

6)

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

e) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach zespoldw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci Kkorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

1) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie mozliwo$ci dostgpu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzgtu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zajgciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas

wycieczek 1 zajg¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkotg, w szczegolnosci

przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami

bezpieczenstwa,



7)

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spotecznej, w szczegdlnos$ci przez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez
dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ doktadne rejony dyzuréw i osoby petniace
dyzur,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i przepisOw ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rdwnomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m)zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatbw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;



8)

9)

w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzaniec zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng

cztonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez
udzial w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

€) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspolpracy

ze srodowiskiem,



e) wspolpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
d) ksztattowanie postaw prospotecznych,
e) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspoOlpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych oséb;
13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,
C) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
14) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej;
4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane bedg przez nauczycieli
przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Formy realizacji zadan szkoty
§ 3.1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu



uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

Rozdziat 3
Organy szkoly, ich kompetencje i tryb rozwigzywania konfliktow

§ 4.1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Szczegbdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Szczegdtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowe;.

. Dyrektor zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkow wspodlpracuje z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Ucznidow Szkoty Podstawowe.

§ 5.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych, decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wedlug oddzielnych

regulaminow,



10.

11.
12.

13.

14.
15.

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom wedlug oddzielnego
regulaminu,

4) wyst¢gpowania z wnioskami w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz dla pozostatych
pracownikow,

5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego
po  zasiggni¢ciu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, a  takze
W uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelienie obowigzku szkolnego
poza szkola,

6) upomnienia rodzicéw dziecka nie spetniajacego obowiazku szkolnego.

Kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego uczniow.

Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkolnym.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy.

Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o porzadku i terminie posiedzenia.

Planuje, organizuje i przeprowadza dziatania dotyczace jakos$ci pracy szkoty.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

Opracowuje koncepcje pracy szkoty.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Odpowiada za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

10



jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

16. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
w formie uchwatl zwykla wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej %2 jej cztonkow.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badZz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty, planow doskonalenia nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

4) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania, zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) uchwalanie warunkowej promocji uczniow,

7) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom,

8) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow,

9) uchwala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

10) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrgcznikdOw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

11) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

2) przydziatl godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

3) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania
ich funkcji kierowniczych w szkole,

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

4. Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:
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1) odwotanie dyrektora szkoty z funkcji kierowniczej w szkole,
2) odwotanie nauczycieli z innych funkcji kierowniczych pelnionych w szkole,
3) przedstawienie uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji

praw uczniowskich.

§ 7.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu sa:
1) naszczeblu klasy: rada samorzadu klasowego;
2) naszczeblu szkoty: rada samorzadu uczniowskiego szkoty podstawowe;j;
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,
2) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty,
3) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu szkolnego.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
4. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu.
5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.

§ 8.1. Celem Rady Rodzicow szkoty podstawowej jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow
szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
szkoty, a takze wnioskowania do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalania zasad
uzytkowania tych funduszy,

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami, prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole

i w klasie,
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b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow i trudnosci,
C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
5) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej, sportowej
uczniow,

6) udzielanie pomocy organizacjom uczniowskim dziatajgcym w szkole.

§ 9.1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

| wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
. Organy szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski szkoly podstawowej przedstawiaja swoje
wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych organow.
. Rada Pedagogiczna moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
. Wnioski s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach.
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8. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
§ 10.1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem. Konflikt rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
3) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote,
4) odwotanie wnosi jedna ze stron i nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,
2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkote,
3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§ 11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych
planem nauczania.

5. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

7. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W klasach I — III na zaj¢ciach nie obowigzujg 45 minutowe jednostki lekcyjne.

9. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

10. Podzial na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

11. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajgcia dodatkowe prowadzone s w grupach miedzyklasowych
I miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $srodkow

finansowych.

§ 12.1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie
sg wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

2. Listy klas pierwszych szkoty podstawowej tworzy dyrektor szkotly, biorac pod uwage
miejsce zamieszkania - ze wzglgdu na organizacj¢ dowozu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sa do zgloszenia
dyrektorowi szkoty realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem szkoly przez ich
dziecko do 30 wrzesnia kazdego roku. Dotyczy to takze dziecka spetniajacego obowigzek

szkolny poza granicami kraju.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 13.1. Tematyke z zakresu doradztwa zawodowego realizuje si¢ na godzinach

wychowawczych, poczawszy od klasy I szkoty podstawowe;.

2. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIII.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

1)

2)

3)

zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom:

rozwijanie  $wiadomos$ci  wlasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji
| zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,
rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,

wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

5. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara

si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktadow i instytucji.

Organizacja wolontariatu w szkole

14.1. W szkole, w ramach dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu i Samorzadu
Uczniowskiego, organizuje si¢ pracg uczniOw Na rzecz pomocy innym uczniom
I instytucjom wspolpracujacym ze szkolg.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sa bezptatne a udziat uczniow w zaplanowanych
przez Szkolny Klub Wolontariatu dziataniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez

oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,

3. Niepetnoletni cztonkowie muszg przedstawic¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow na

dziatanie w wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu

z wolontariuszem i korzystajacym z ustlug wolontarystycznych.

5. Inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin SKW.

6. Praca SKW kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

7

. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaj¢ si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.
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§ 15.1. Praca wolontarystyczna w Szkolnym Klubie Wolontariatu polega na :

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pieni¢dzy
dla potrzebujagcych poprzez organizowanie szkolnych dyskotek lub  imprez
integracyjnych,

3) odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej,

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek, z ktorymi wspotpracuje Klub, funkcjonujagcych w srodowisku lokalnym,

5) przygotowywaniu §wigtecznych paczek dla oséb potrzebujacych pomocy,

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza

I poznawaniu samego siebie.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 16.1.W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem

szkot w tym zakresie.
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8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szKole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, gtdéwnie w formie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i1 innych zajge¢ niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w oparciu o Procedure

Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 17.1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, uczniéow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniOw
do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i srodkéw informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
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4.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy

biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty

niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Organizacja pracy $wietlicy szkolnej

§ 18.1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow z klas I — VIII szkotly

9.

podstawowej.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wykazu uczniéw przygotowanych przez

wychowawcow klas.

. Czas pracy swietlicy trwa od 7.40 do 15.40.
. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunicze;.

. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo.

. Nadzor pedagogiczny nad pracg w §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7.

. Swietlica prowadzi dozywianie dla dzieci tego potrzebujacych. Dozywianie finansowane

jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Dozywianie bezptatne przyznawane jest
na podstawie opinii Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

Pracownikami $§wietlicy s3: wychowawca $wietlicy 1 inni nauczyciele.

10. Nauczyciel swietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

11. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy,
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2) dzienniki zajec,
3) regulamin $wietlicy,

4) tygodniowy rozktad zajec.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

19.1. W celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnos$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, szkota wspodlpracuje
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota zapewnia indywidualnie skierowang pomoc poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

Organizacja oddzialow gimnazjalnych
20.1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego gimnazjum az do wygasniecia tych klas, zwane dalej klasami
gimnazjalnymi.
. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
gimnazjow:

1) w klasach gimnazjalnych, do czasu zakonczenia ksztalcenia stosuje si¢ podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2 lit.b ustawy o systemie o$wiaty,

2) w klasach gimnazjalnych realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzglgdniajace
wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztatcenia w szkotach publicznych okre§lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty;

3) ocenianie w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ zgodnie z rozdziatem 6 niniejszego
statutu;

4) wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy szkoly uczacy w klasach gimnazjalnych
realizujg zadania zgodnie z rozdzialem 5 niniejszego statutu,

5) pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniéw klas gimnazjalnych organizowana

jest zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4 niniejszego statutu,
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6) ucznidow klas gimnazjalnych obowigzuja te same prawa, obowiazki i1 zasady
zachowania, co innych uczniéw w szkole; wymienione zasady, prawa i obowigzki
opisane sg w rozdziale 7 niniejszego statutu,

7) do egzaminu gimnazjalnego stosuje si¢ dotychczasowe przepisy,

8) uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2016/2017 nie
otrzymatl promocji do klasy II, z dniem 1 wrzesnia 2017r. staje si¢ uczniem klasy V1I
szkoty podstawowe;,

9) uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzyma promocji do klasy III, z dniem 1 wrzesnia 2018r. staje si¢ uczniem klasy VIlI
szkoty podstawowe;j,

10) uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczy gimnazjum, z dniem 1 wrzesnia 2019r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej,

11) uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg $wiadectwa ustalone dla dotychczasowych

gimnazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum oraz imienng pieczatka dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

w tym zadania dotyczace bezpieczenstwa uczniow

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych

§ 21.1. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
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8) opracowywania planow pracy dydaktycznej zgodnych z programem i dostosowanych
do zespotu klasowego na dany rok szkolny,

9) opracowywania plandw pracy organizacji, kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

10) rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

11) informowanie dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

12) uczestniczenie w pracach zespolu powotanego przez dyrektora do spraw pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,

13) uczestniczenie w pracach kazdego innego zespotu powotanego przez dyrektora.

Wychowawca klasy

§ 22.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2.

5.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego,
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formg zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
I koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wilgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
ucznidow; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) organizuje wywiadoéwki oraz indywidualne spotkania, podczas ktorych informuje
rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy 1 prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania uczniow w powierzonym oddziale.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 23.1. Zakres obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
d) dokumentowanie pracy biblioteki;

2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udzielanie informacji bibliotecznej,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

z programem,

e) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
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3)

4)
5)

g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
h) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

i) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow;

Wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

Nauczyciel swietlicy

§ 24.1. Zakres zadan nauczyciela swietlicy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy 1 sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
dba o aktualny wystréj swietlicy,

wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

otaczanie opieka dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki,

wspoOtpraca z rodzicami,

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.

Psycholog i pedagog szkolny

§ 25.1. Zakres zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa:

1)

2)

3)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
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4)

5)

6)

7)

i sSrodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym ucznioéw,

prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

Logopeda

§ 26.1. Zakres zadan logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy,

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy

§ 27.1. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Terapeuta pedagogiczny
§ 28.1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swoje;j

pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Zespoty nauczycielskie
§ 30.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje koordynator powotywany przez dyrektora.
3. W pracach zespotow mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.
4. Zespoty okreslajg plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania oraz ich modyfikacje w miar¢ potrzeb,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy i zachowania
uczniow oraz sposobow badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
opracowanie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia.

6. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 31. 1. W szkole utworzono stanowiska administracji i obstugi.

2. Stanowiska administracji:
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1) ksiegowa,
2) sekretarz.
3. Stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) wozny — konserwator,
3) kierowca autobusu szkolnego,
4) opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty.
4, Szczegdtowo obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi w tym dotyczace

bezpieczenstwa uczniéw okreslaja ich zakresy czynnosci.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 32.1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjno-
wychowawczo - opiekunczych prowadzonych zgodnie z przydzialem zadan na dany
rok szkolny.

2) nauczyciel nie pozostawia uczniow w czasie zaj¢é bez opieki osoby doroste;j.

3) dyzur jest integralng czgsécig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

2. Zasady pelienia dyzurow przez nauczycieli:

1) plan dyzuréw uktada zespot nauczycieli majac na uwadze bezpieczenstwo ucznidéw,

2) dyzur obowigzuje nauczycieli zgodnie z opracowanym grafikiem,

3) nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa,

4) miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, sanitariaty, szatnie,
a W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) chodnik przed szkota,

5) dyzur nauczyciele zaczynaja 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjna, a koncza po
zakonczeniu nauki zgodnie z rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych,

6) za nieobecnego pracownika dyzuruje nauczyciel pelnigcy zastgpstwo lub inny
wyznaczony nauczyciel.

7) nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania tzn. za:

a) porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw: siedzenia na parapetach,

wychylania si¢ przez okno, biegania po schodach, podstawiania nog, zaczepiania

prowokujacego do bojek,
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b) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow poprzez
wydawanie zakazow i1 egzekwowanie ich wykonania przez dzieci (zakaz biegania
w budynku szkoty, samowolnego opuszczania budynku szkolnego np. do sklepu,
do domu);
8) nauczyciel nie moze zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa,
9) nauczyciel dyzurujacy obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty lub,
W razie jego nieobecnosci, osobie Wyznaczonej przez dyrektora zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc.
3. Nauczyciel przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca
pracy pod wzgledem bhp.
4. Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrektorowi szkoty lub, w razie jego nieobecnosci,
osobie wyznaczone] przez dyrektora fakt zaistnienia wypadku i1 podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych.
Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Zasady bezpieczenstwa na dyskotekach okresla regulamin dyskotek szkolnych.

O N o O

Uczniowie dojezdzajacy korzystaja ze $wietlicy szkolnej. Szczegdétowe zasady
bezpieczenstwa na Swietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;.

9. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie dowozu do szkoty odpowiada opiekun. Szczegotowe
zasady bezpieczenstwa w czasie dowozu okres$la regulamin dowozu.

10. Zasady bezpieczenstwa omawiane sg na godzinach wychowawczych i apelach szkolnych.

§ 33.1. Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) kazdy pracownik szkoty dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie wykonywania
swoich obowiazkéw stuzbowych zgodnie z zasadami bhp,

2) kazdy pracownik szkoty natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty lub, w razie jego
nieobecnosci, osobie wyznaczonej przez dyrektora zauwazone zagrozenie, ktorego nie
jest w stanie sam usuna¢ i informuje dyrektora o zauwazonych niebezpiecznych
zjawiskach i sytuacjach (np. obce osoby na terenie szkoty),

3) w przypadku zaobserwowania niebezpiecznego zachowania uczniéw kazdy pracownik
szkoty podejmuje odpowiednie do sytuacji dziatania zapobiegajace wypadkom,

urazom lub krzywdzie ucznia.
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2. Dyrektor szkoty organizuje szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego
rodzaju sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

4. W szkole realizuje si¢ wychowanie komunikacyjne, systematycznie omawiane sa przepisy
ruchu drogowego, oraz przeprowadza si¢ egzamin na kart¢ rowerowa.

5. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegdlnosci instalujac 1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 34.1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianic biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

ustalanie $§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania,

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe zasady oceniania i rodzaje ocen

§ 35.1. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o szkolnym systemie oceniania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow ze szkolnym systemem oceniania, odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,

rodzice potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z WZO podpisem w dzienniku lekcyjnym,
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu z klasg)
zapoznaje uczniow z zasadami szkolnego oceniania, odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,

zasady szkolnego oceniania dostepne sg na szkolnej stronie internetowe;,

na poczatku roku szkolnego (na pierwszej lekcji) nauczyciele informuja uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidow oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej 1 rocznej
oceny klasytikacyjnej, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz do 15 pazdziernika) nauczyciele
informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej, poprzez udostgpnienie rodzicom przedmiotowych

zasad oceniania do wgladu w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez dyrektora.
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. Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli stanowig integralng czg¢$¢ systemu
oceniania i nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.
. Przyjmuje si¢ nastepujgca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny
dwie godziny tygodniowo - minimum pi¢¢ ocen
trzy i wiecej godzin tygodniowo - minimum siedem

. Zasady oceniania uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ 1 dysfunkcjami
okreslaja odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

. Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki oraz
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki okreslaja
odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

. Po dluzszej przerwie w nauce (ferie $wiateczne, zimowe) w pierwszym dniu zajeé
nauczyciele nie stosujg zadnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

. Trzynastego dnia miesigca uczniowie nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza 1 w zwigzku z tym dokonuje si¢ klasyfikacji
$rédrocznej i roczne;j.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego

ustalong przez dyrektora w pierwszych dniach roku szkolnego.

10. Na miesigc przed rocznym 1 S$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej w celu stworzenia mozliwosci poprawy.

11. Na trzy dni robocze przed rocznym i srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele wystawiaja oceny z zaj¢¢ edukacyjnych do dziennika

lekcyjnego i elektronicznego.

12. Na miesigc przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych

dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

13. Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych

moze ulec zmianie. Prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
rocznej (Srodrocznej) przystuguje:
1) uczniowi  zagrozonemu oceng niedostateczng, ktory systematycznie korzysta
Z mozliwosci poprawy ocen biezacych (niedostatecznych i dopuszczajacych)
31



uzyskanych ze sprawdziandw i prac klasowych,

2) uczniowi, ktoremu do wymaganej $redniej wazonej ocen wg dziennika
elektronicznego brakuje nie wigcej niz 0,2 wagi,

3) w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej
srédrocznej lub rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych uczen moze zglosi¢ cheé
poprawy nauczycielowi, z ktérym ustala zakres materiatu i forme¢ poprawy,

4) do w/w sprawdzianu uczen przystepuje tylko jeden raz,

5) ocen¢ mozna poprawic tylko o jeden stopien.

14. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace, ktore zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza; w ocenianiu §rodrocznym stosuje
si¢ zapis ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego, ktore zapisuje si¢ w dokumentacji
pedagogicznej w pelnym brzmieniu,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia Iub ustalone
sa wwyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocene koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

15. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I - Il jest oceng opisowa
z wyjatkiem religii. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez
oceny wyrazone stopniem.

16. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej przyjmujemy nastgpujaca skalg ocen

srodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

stopien niedostateczny ( 1) - ndst

stopien dopuszczajacy ( 2) - dop

stopien dostateczny (3) - dst

stopien dobry (4) -db

stopien bardzo dobry ( 5) - bdb

stopien celujacy ( 6) - cel
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17. Ocene $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych i nie jest to $rednia
arytmetyczna tych ocen, tylko $rednia wazona wynikajaca z kalkulatora dziennika
elektronicznego.

18. Progi sredniej wazonej na poszczegolne oceny sg nastepujace:
ocena niedostateczna: 0 — 1,69
ocena dopuszczajaca: 1,70 — 2,60
ocena dostateczna: 2,61 — 3,60
ocena dobra: 3,61 — 4,60
ocena bardzo dobra; 4,61 — 5,34
ocena celujaca: od 5,35

19. Kryteria ocen dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu w stopniu lekkim
ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac indywidualne

mozliwo$ci ucznia.

Jawnos$¢ ocen
§ 36.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia zostaje wpisana do
dziennika papierowego i elektronicznego.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych,
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
3) moga uzyskac kserokopie pracy dziecka.
5. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego i elektronicznego.
6. O ocenie za I potrocze rodzice sg poinformowani podczas srédrocznego zebrania.
7. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe oraz krotkie sprawdziany
przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.
8. Na wniosek ucznia, jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie
w terminie do trzech dni, podajac szczegdlowe kryteria przewidziane dla danego

przedmiotu.
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§ 37.1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem a fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,

kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich tematow, ktora moze by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi
codziennie,

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden
sprawdzian,

nauczyciele realizujacy przedmiot w wymiarze jednej godziny tygodniowo maja
pierwszenstwo w przeprowadzeniu sprawdzianu pisemnego w danym tygodniu,
nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z zakresem materialu obowigzujacym
na sprawdzianie,

nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jes$li stwierdzi, ze jego
zachowanie nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
(Sciggania) podczas sprawdzianu moze by¢ podstawag ustalenia oceny
niedostatecznej,

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
powinien to uczyni¢ w innym terminie po ustaleniu z nauczycielem, ale nie pozniej
niz w ciggu dwoch tygodni,

nauczyciele s3 zobowigzani do poprawienia prac klasowych w ciggu dwoch tygodni

od daty przeprowadzenia sprawdzianu,

10) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajaca ze sprawdziandéw i prac

klasowych, z wyjatkiem diagnoz i probnych testow,

11) nauczyciele sprawdzajacy prace pisemne ustalaja oceny zgodnie z nastgpujacymi

zasadami:

a) sprawdziany i testy probne:
celujacy — 100% max. liczby punktow
bardzo dobry 91% - 99% max. liczby punktow
dobry 75% - 90% max. liczby punktow
dostateczny  51% - 74% max. liczby punktow
dopuszczajacy 35% - 50% max. liczby punktéw

niedostateczny 0% - 34% max. liczby punktow
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b) kartkowki i inne prace pisemne:
bardzo dobry 91% - 100% max. liczby punktow
dobry 75% - 90% max. liczby punktow
dostateczny  51% - 74% max. liczby punktow
dopuszczajacy 35% - 50% max. liczby punktéw
niedostateczny 0% - 34% max. liczby punktow
12) uczen, ktoremu obnizono wymagania edukacyjne na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej otrzymuje oceny z prac pisemnych zgodnie
z zasadami ujetymi w powyzszym punkcie 11, z tym, ze ocen¢ dopuszczajaca
otrzymuje uzyskujac 25% - 50% max. liczby punktow
13) uchylony
14) w klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzane sg probne testy egzaminacyjne;
sprawdzone testy nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne omawiaja

z uczniami; wyniki z testow przelicza si¢ na oceny i wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Ocenianie zachowania

§ 38.1. Na ocene zachowania nie majg wptywu postawa i poglady polityczne ucznia.

2. Na ocen¢ zachowania nie maja wptywu $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

. Ocena zachowania jest jego prywatng witasnoscig i nie moze by¢ udostepniana bez jego
zgody 1 zgody rodzicOw osobom postronnym.

. Ocena zachowania powinna by¢ obiektywna i powinna speinia¢ funkcje wychowawcza.

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych norm etycznych,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej oraz dbatos¢
0 bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie wucznidow 1 ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami punktowego oceniania zachowania uczniéw, z warunkami
1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
na pierwszym zebraniu.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie wpisow do dziennika lub zeszytu

uwag i pochwat na biezaco, do konca kazdego miesigca.
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8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia
punktéw, opinii nauczycieli oraz samooceny ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene
z zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

10. Na miesigc przed rocznym i $réodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i rodzicow w formie pisemnej
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

11. Na trzy dni robocze przed rocznym i §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy wystawiaja oceny zachowania do dziennika lekcyjnego
i elektronicznego.

12. Przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie.

13. Z mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna i roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania moze skorzysta¢ uczen, ktoremu do wyzszej oceny brakuje 20 punktow
wg punktowego systemu oceniania.

14. W ciggu tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej srodrocznej
lub rocznej ocenie zachowania uczen moze zglosi¢ wychowawcy cheé poprawy tej oceny,
warunki i sposob poprawy oceny uczen ustala z wychowawca.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca powinien uzasadni¢ oceng
zachowania.

16. Z mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddroczna i roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moze skorzysta¢ uczen, ktory dopuscit si¢ na terenie szkoty 1 poza
nig powaznych wykroczen (picie alkoholu, rozboje, kradziez, wymuszenia, zazywanie
narkotykéw) w danym roku szkolnym a jego postgpowanie byto zglaszane na policj¢ lub
do dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktory w ciggu roku otrzymal nagang wychowawcy nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz dobra. Uczen, ktory w ciggu roku otrzymal nagane dyrektora
szkoty nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

18. W przypadku wyjatkowo razacych wykroczen (kradziez, rozboj, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow) przeciwko regulaminowi uczen moze otrzyma¢ naganng ocene
zachowania mimo, ze wczesniejsze jego postepowanie kwalifikowato go do uzyskania

oceny wyzszej.
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19. O ocenie ucznia z orzeczong niepetnosprawnoscia decyduje wychowawca po konsultacji

z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 39.1. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen zachowania:

1) w klasach I-III Szkoty Podstawowej ocena zachowania ma charakter opisowy. W celu
motywowania ucznidow do wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw dopuszcza si¢
stosowanie nast¢pujacych symboli:

a) serduszko - udziatl w akcjach charytatywnych, pomoc kolezenska; pomoc na rzecz
srodowiska; kultura osobista,

b) czarna kropka - naganne zachowanie,

C) trojkat - brak pracy domoweyj,

d) prostokat — nieprzygotowanie;

2) skala ocen zachowania w klasach 1V-VIII

Ocena: Skrot:
zachowanie wzorowe wz
zachowanie bardzo dobre bdb
zachowanie dobre db
zachowanie poprawne pop
zachowanie nieodpowiednie ndp
zachowanie naganne ng

2. W ocenianiu $rodrocznym ocen¢ zachowania zapisuje si¢ za pomocg skrotu,
a w ocenianiu rocznym w pelnym brzmieniu.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen z zachowania

§ 40.1. Oczekiwane umiejetnosci ucznia kl. I-IIl pod wzgledem

emocjonalno-spotecznego:

1)

2)

klasa |

a) zgodnie pracuje w zespole klasowym,

b) jest grzeczny i uprzejmy,

C) pracuje sprawnie i we wlasciwym tempie,

d) wktada wysitek w wykonywang prace,

e) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

f) jest dobrym dyzurnym,

g) jest aktywny na zajeciach,

h) potrafi bezpiecznie zachowac si¢ w szkole i w drodze do szkoty,
i) stara si¢ pomagac innym,

J) grzecznie mowi ,,dzien dobry”,

k) bierze udzial w konkursach i uroczystosciach szkolnych,
I) zwraca uwage na wlasny wyglad,

m) wie jak si¢ zachowac w szkolnym autobusie;
klasa 11

a) potrafi zachowywac si¢ asertywnie,

b) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

C) zna prawa i obowiazki ucznia,

d) kulturalnie wyraza swoje zdanie,

) szanuje pracg swoja i innych,

f) dba o porzadek i tad w najblizszym otoczeniu,
g) aktywnie uczestniczy w zyciu w zyciu klasy,
h) jest wrazliwy na potrzeby innych,

i) odnosi si¢ kulturalnie do os6b dorostych,

J) sumiennie petni obowigzki dyzurnego klasy,

k) godnie reprezentuje szkote,

psychologiczno-

funkcjonowania

I) bierze udziat w organizowanych konkursach, akcjach i imprezach szkolnych,
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3)

m) przejawia samodzielng inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

n) dba o higiene¢ osobista,

0) dostrzega potrzebg zdrowego trybu zycia,

p) umie zachowac si¢ na wycieczkach ,w teatrze i w Kinie;

Klasa Il

a) potrafi wspotdziata¢ w grupie,

b) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,

c) wlasciwie reaguje na zle postawy,

d) zna prawa i obowigzki ucznia,

e) pamigta o swoich obowigzkach i z nich si¢ wywigzuje,

f) szanuje pracg swoja i innych,

g) dba o porzadek i tad w najblizszym otoczeniu,

h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

J) kulturalnie wyraza swoje zdanie i poglady,

k) uczestniczy w akcjach charytatywnych,

1) z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych,

m)wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego,

n) bierze udziat w organizowanych konkursach, akcjach i imprezach szkolnych

0) rozwija wlasne zainteresowania oraz przejawia aktywno$¢ 1 inicjatywe
W dziataniach na rzecz klasy , szkoty 1 §rodowiska,

p) petni funkcje w samorzadzie klasowym

q) jest tolerancyjny

r) dba o higieng osobistg i podejmuje dziatania na rzecz zdrowia;

2. Punktowy system oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII

1)

2)

3)
4)

na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje 150 punktow, co rowne jest ocenie
poprawnej zachowania,

punkty zdobyte w 1 polroczu s3 dodawane do tych, ktore uczen zdobywa
w |1 potroczu; na koniec roku szkolnego dzielone sa na pot,

Uczen moze zdobywac¢ punkty dodatnie jak rowniez punkty ujemne,

wychowawca informuje uczniow o ilosci punktow raz w miesigcu na godzinie

wychowawczej, natomiast rodzicéw informuje na kazdym zebraniu,
39



5)

6)

7)

8)

9

uczniowie dokonujga samooceny, ktora zostanie zweryfikowana i uwzgledniona przez
wychowawce,

ocen¢ z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowej z zastrzezeniem
punktow 7, 8 1 9 niniejszego ustepu:

wzorowe 300 i wigcej pkt.

bardzo dobre 299 — 235 pkt.

dobre 234 — 151 pkt.

poprawne 150 — 100 pkt.

nieodpowiednie 99 — 50 pkt.

naganne 49 — 0 pkt.

uczen, ktory uzyskat 50 punktow ujemnych, nie moze uzyskaé wzorowej oceny
z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow,

jezeli uczen otrzyma nagang wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskaé najwyzej oceng dobra,

jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych

punktéw, moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna,

10) uczen, ktory jednorazowo zdobedzie minus 100 punktéw, lub ktéry na swoim koncie

ma ponizej 0 punktow, zostanie objety opieka psychologa szkolnego i1 zespotu

wychowawczego.
11) punkty dodatnie:
Ip. kryteria puill:l)jtc;’)w
1. | Konkursy przedmiotowe, ktore s3 umieszczane na §wiadectwie jako
szczegblne osiggnigcia:
— udziat w etapie szkolnym 3)
— udziat w etapie gminnym (jezeli jest to pierwszy etap konkursu) 10
— zajecie I/II/II miejsca na etapie szkolnym 20/15/10
wyrdznienie na etapie szkolnym 5
— zajecie I/II/II miejsca na etapie gminnym 25/20/15
wyrdznienie na etapie gminnym 10
— zajecie I/II/III miejsca na etapie powiatowym 75/65/55
wyrdznienie na etapie powiatowym 20
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— zajecie I/II/III miejsca na etapie wojewodzkim

100/90/80

wyrdznienie na etapie wojewddzkim 50
— zajecie I/II/III miejsca na etapie ogdlnopolskim 150/130/120
wyrdznienie na etapie ogdlnopolskim 110
2. | Zawody sportowe:
— udzial w etapie powiatowym 15
— udziat w etapie rejonowym 25
— udziat w etapie wojewodzkim 50
— zajecie I/IV/III miejsca w rozgrywkach migdzyklasowych, 5
szkolnych, gminnych, rejonowych i powiatowych
— zajecie 1 /1I/111 miejsca w etapie wojewodzkim 20 /15/10
3. | Sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego. 15*
4. | 100% frekwencji na zajeciach dydaktycznych. 5
5. | Udziat i praca przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych. 5-20
6. | Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym. 15
7. | Reprezentowanie szkoty/klasy w czasie lekcji. 10
8. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski,
Poczet Sztandarowy). 10-20%
9. | Efektywne petnienie funkcji w klasie (Samorzad Klasowy). 5-15*
10. | Efektywna praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka szkolna,
dekoracja klasy; za kazdg wykonang pracg). 5-30
11. | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazde koto). 5
12. | Pomoc kolezeniska w nauce (odbywajaca si¢ pod okiem
nauczyciela). S
13. | Udziat we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbidrkach,
dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie, wspotpraca z parafialnym | 10 - 2o
oddziatem Caritas.
14. | Wysoka kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca). 15%
15. | Brak spdznien. 10*
16. | Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego. o

Punkty oznaczone gwiazdka ‘*’ przyznawane sg raz w potroczu.
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12) punkty ujemne:

Ip. kryteria pllIlll(l)(étf')W

1. | Ucieczka z lekcji. 15

2. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing). 1

3 Spdznienie (nieuzasadnione logicznie i rzeczowo) na lekcje (za ,
kazde).

n Brak odpowiedniego stroju szkolnego (w trakcie lekcji i/lub na
przerwach), brak obuwia zmiennego. !
Nieestetyczny wyglad (fryzura, farbowane wlosy, przetluszczone

5 wlosy, brudne ubrania, brudne paznokcie, makijaz, kolczyki
W innych miejscach niz uszy, pomalowane paznokcie) (raz 10
W miesigcu).

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw bez zgody

6. nauczyciela, np. do sklepu, pizzerii i innych miejsc uznanych przez | g
nauczyciela za teren poza szkolg.

7. Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do dziennika (za kazda). | g
Uzywanie telefonu komoérkowego, sprzgtu grajacego na lekcjach;

8 niewlasciwe wykorzystanie telefonow, smartfonow, aparatow 20.50
fotograficznych, dyktafondow, kamer na lekcjach i przerwach bez
zgody nauczyciela.

9. Korzystanie z telefonu komoérkowego podczas sprawdzianu. 50
Uzywanie telefonu komorkowego lub Internetu w celu zastraszania,

10. wymuszania, grozb w szkole 1 poza nig, wypisywania obrazliwych | 70
tekstow na nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz uczniow.

11. | Przeszkadzanie na lekcji. 10

12 Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, "
kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty.

13. | Ktamstwo. 10

14, Naganne zachowanie w drodze do i1 ze szkoly (w autobusie, 5

na przystanku lub innych miejscach.)
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Nieodpowiednie zachowanie na stotowce szkolnej oraz poza szkota

15| w trakeie wyj$¢ do kina, teatru, na piesze wycieczki, podczas | 10
dyskotek lub innych imprez szkolnych.

16. | Udziat w bojce. 30 - 50

17. Bierny udziat w bojce. 20

18. | Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego. 30

19. | Zagmiecanie otoczenia (korytarze, klasy). 10

20. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego. 10

21. Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie. 15

22. Zastraszanie, grozenie, wymuszanie. 70

23 Posiadanie na terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu

. . 100
i zdrowiu.

o4 Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, stosowanie S$rodkow
odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty i poza szkota. 100
Swiadome i celowe towarzyszenie osobom wymienionym

25 |w punktach 21— 24 oraz demonstracyjne aprobowanie ich | gg
zachowania.

26 Przynoszenie na teren szkoly srodkow wymienionych w punkcie 23
124 lub ich rozprowadzanie na terenie szkoty. S0

27. | Kradziez na terenie szkoty. 100

28. Wytudzanie pieni¢dzy na terenie szkoly. 100

29. | Pobicie na terenie szkoty. 100

30 Falszowanie dokumentacji szkolnej (np. dopisanie oceny, plusa,
czastkowej oceny z zachowania). S0

31. | Falszowanie usprawiedliwien zwolnien, podrabianie podpisow. 50

32. Niewlasciwy stroj podczas uroczystosci szkolnych. 20

33 Niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie wolnym od

' 20

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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34 Niewlasciwe zachowanie w trakcie przerw, niezgodne z ogolnie
przyjetymi normami spolecznymi. >
35 Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do prosb nauczyciela,
' . 10
pracownika szkoty.

13) nauczyciel moze przyzna¢ punkty ujemne lub dodatnie w innej, niz opisane

W punktowym systemie oceniania, kategorii w ilo$ci od minus 20 do plus 20.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 41.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Forme¢ 1 zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy

Prawa O$wiatowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 42.1.Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz dwa dni robocze od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia
w tym przypadku powinien nastapi¢ najpozniej w ciggu pigciu dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 42.1. uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. Form¢ 1 zasady przeprowadzania sprawdzianu okres$laja odrebne przepisy Prawa

Oswiatowego.

Egzamin poprawkowy

§ 43.1.W Kklasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
wnioskuje do dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1) cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut,
2) cze$¢ ustna egzaminu poprawkowego trwa do 30 minut.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice) dowiadujg si¢
w sekretariacie szkoty najpdzniej w dniu 15 sierpnia danego roku szkolnego.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja przepisy prawa oswiatowego.

Promowanie 1 ukonczenie szkoty
§ 44.1.Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej. W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | - III szkoty podstawowej na podstawie opinii
nauczyciela lub nauczycieli uczacych.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §44 ust.3.

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do Kklasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen, ktory nie spetit powyzszych warunkéw, nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klase.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapit odpowiednio do egzaminu z zastrzezeniem §44 ust.6.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

Rozdzial 7

Prawa 1 obowigzki ucznia

§ 45.1.Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych,

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajagcych w szkole,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

12) uczestnictwa w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,

13) nauki religii, etyki, zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie, dodatkowego jezyka
obcego, zaje¢ podtrzymujacych tozsamo$¢ narodowa, etniczng, jezykowa, kulturowa
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych na podstawie deklaracji rodzicow,

14)do wiedzy o prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniowi w przypadku
naruszenia jego praw,

15) uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne wedtug kalendarza imprez i uroczystosci
szkolnych opracowanego na kazdy rok szkolny,

16) uczen ma prawo w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu,

17)kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, szczegdlnie w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczna,

18) w szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym,

19) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

20) ochrony wiasnosci intelektualne;j,

21) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

22) uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ zobowigzan zawartych w statucie szkoly oraz innych obowigzujacych
w szkole regulaminach,

uczeszcezaé na zajecia lekcyjne, aktywnie w nich uczestniczy¢ i nie zakldcaé przebiegu
tych zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie sig,

wykonywa¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé
szkolnych,

starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia zgodnie z wymogami
nauczyciela,

usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu
do szkoty w formie: o$wiadczenia rodzicow o przyczynie uzasadnionej nicobecnosci
lub zaswiadczenia lekarskiego; po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

przedstawi¢ pisemng prosbe rodzica o zwolnienie z zaje¢¢ (rodzic moze takze zwolnic¢
ucznia osobiscie),

przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z § 45 ust 10,

okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz uczniom,

dba¢ o higieng osobista,

10) zmienia¢ obuwie przed rozpoczgciem zajgé,

11) podporzadkowaé sie¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

12) przestrzega¢ ogodlnie obowigzujacych zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu

do innych uczniéw, nauczycieli oraz wszystkich innych osob,

13) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

14) szanowaé godno$¢ , wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka,

15) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne,

16) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje szkoty,

17) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

18) szanowa¢ mienie szkolne, prywatne i zglosi¢ dyrektorowi lub nauczycielom

zauwazong szkode,

19) korzysta¢ z szatni, w szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana

odziezy,
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20) nosi¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych schludny, estetyczny ubior, na zajeciach sportowych —

stroj sportowy a podczas uroczystosci — strdj galowy.
3. Stroj galowy uczeh ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) egzaminow zewngtrznych i imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie
wychowawca klasy lub dyrektor.

4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

5. Uczen zobowigzany jest na terenie budynku szkolnego nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu - tenisowki, halowki o jasnym spodzie, (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

6. Uczen powinien zachowa¢ umiar w doborze rodzaju fryzury, bizuterii, pami¢tajac, ze
szkota jest miejscem pracy.

7. Przez niestosowny wyglad zewnetrzny rozumie si¢:

1) wyzywajacy ubior: glebokie dekolty, odstoni¢ty brzuch, koszulki na ramigczka,
bardzo krotkie spodenki i spodniczki, ekstrawagancki stroj, nadmierna ilo$¢ bizuterii,

2) farbowane wlosy,

3) pomalowane na kolorowo paznokcie,

4) kolorowy makijaz,

5) tatuaze,

6) kolczyki w innych miejscach niz uszy,

7) noszenie szalikow i czapek klubowych oraz wszelkich emblematow i symboli
znamionujacych identyfikacj¢ z subkulturami lub pogladami uznawanymi
powszechnie za negatywne, np. swastyka,

8) zapisy ust.7 odnoszg si¢ rowniez do zabaw, dyskotek i wycieczek szkolnych.

8. Poprzez niewtasciwe zachowanie si¢ na zajeciach rozumie sie:

1) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia,

2) samowolne poruszanie si¢ po klasie,

3) wysmiewanie si¢ z niepowodzen kolegow,

4) napigtnowanie uczniow dobrze przygotowanych do zajec,

5) rozmowy prywatne z kolegami w czasie zaj¢¢,

6) odpisywanie prac domowych, $cigganie podczas sprawdzianow,
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7) jedzenie, picie, zucie gumy na zajeciach.

9. Przez niewlasciwa postawe ucznia wobec nauczyciela i innego pracownika szkoty

rozumie si¢:

1) rozmowe z dorostg osobg z rekami w kieszeniach,

2) odmawianie wykonania polecenia nauczycielowi i pracownikowi szkoty,

3) okazywanie lekcewazenia — nieméwienie ,,dzien dobry, do widzenia”,

4) nicustgpienie miejsca w autobusie, kosciele, sali widowiskowej itp.

10. Warunki korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych takich jak: telefon, smartfon,
tablet itp.

1) w czasie zaje¢ lekeyjnych calkowicie zabrania si¢ korzystania z osobistych urzadzen
elektronicznych,

2) telefon i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane przez ucznia na terenie
szkoly wyltacznie podczas przerw lub na zajeciach s$wietlicowych za zgoda
nauczyciela,

3) w przypadku niewtasciwego korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel ma prawo zazagda¢ od ucznia wyjasnien odnosnie
korzystania przez niego z urzadzenia, a takze odebra¢ mu urzadzenie elektroniczne,

4) zabezpieczony telefon, urzadzenie elektroniczne moze odebra¢ tylko rodzic lub
opiekun,

5) przez niewtasciwe korzystanie z urzadzenia elektronicznego rozumie si¢ np. granie
w gry elektroniczne na przerwach, nagrywanie dzwigku, filmowanie i fotografowanie,
przegladanie 1 rozpowszechnianie tresci powszechnie uwazanych za gorszace, glosne
stuchanie muzyki.

11. Uczniom nie wolno zastrasza¢ i stosowal przemocy wobec miodszych, stabszych

i innych 0sob.

12. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

13. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

14. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajgciach.

15. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas zajec 1 przerw.

16. Samowolne opuszczenie zajg¢ przez ucznia traktowane jest jako wagary 1 zajecia te nie

moga by¢ usprawiedliwione w pdzniejszym terminie.
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Nagrody i kary

§ 46.1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage

§

uczen moze otrzymac nastg¢pujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny,

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

6) $wiadectwo z wyr6znieniem,

7) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”,

8) inne nagrody uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna.
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod na koniec roku szkolnego okresla regulamin
przyznawania uczniom Zespolu Szkol Ogodlnoksztalcacych w Godzianowie nagrod na

koniec roku szkolnego za wyniki w nauce oraz inne wybitne osiggni¢cia.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W  celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
wychowawca oddziatu, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

47.1.Rodzaje kar za nieprzestrzeganie statutu szkoly 1 regulamindéw obowigzujacych

w szkole:

1) utrata przywilejow:
a) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
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b) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych,
C) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania 1 poprawy ocen
niedostatecznych,
d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego;
2) upomnienie wychowawcy zalgczone do dokumentacji wychowawcy,
3) pisemna nagana wychowawcy przekazana rodzicom i zalagczona do dokumentacji
wychowawcy,
4) nagana dyrektora szkoly zalgczona do dokumentacji wychowawcy.
5) przeniesienie do rownoleglej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora,
7) 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
| zyciu innych ucznidw,

) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
48.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii psychologa szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.
. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
psycholog szkolny lub inny nauczyciel.
. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora

Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,

badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Etapy narastajacych konsekwencji

za nieprzestrzeganie norm i regut zachowania

§ 49.1.Etapy narastajacych konsekwencji za nieprzestrzeganie norm i regul zachowania

w szkole:

1)

2)

3)

niestosowny wyglad zewnetrzny:

a) pierwszy przypadek - upomnienie wychowawcy,

b) kolejny niestosowny wyglad skutkuje pisemng nagang wychowawcy
z powiadomieniem rodzicow,

C) nie stosowanie si¢ do wczesniejszych uwag spowoduje udzielenie nagany przez
dyrektora,

d) nagminne tamanie obowigzujacego regulaminu skutkowac¢ bedzie nicodpowiednia
oceng z zachowania;

niewtasciwa postawa ucznia w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoty:

a) wobec przypadku pierwszego =zajScia uczen otrzymuje upomnienie od
wychowawcy,

b) ponowne lekcewazace zachowanie skutkuje pisemng nagang od wychowawcy
z powiadomieniem rodzicow,

c) kolejny przypadek - to nagana dyrektora,

d) jesli dotychczasowe rozmowy, upomnienia i nagany nie przynosza oczekiwanych
rezultatow — uczen traci okre$lone przywileje na okres zgodnie z decyzjg Rady
Pedagogicznej;

niszczenie mienia szkolnego:

a) w przypadku pierwszego zajscia uczen otrzymuje upomnienie od wychowawcy,

b) uczen przylapany po raz drugi na niszczeniu mienia szkolnego otrzymuje nagane

wychowawcy wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
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4)

5)

6)

7)

8)

C) notoryczne i celowe niszczenie mienia szkolnego skutkuje naganag dyrektora oraz
utratg przywilejow ucznia na okres ustalony przez Rade¢ Pedagogiczng;

kradzieze:

a) fakcie kradziezy zawsze sg powiadamiani rodzice,

b) uczen zobowigzany jest do zwrotu skradzionego przedmiotu lub naprawienia
szkody,

c) pierwszy przypadek - nagana wychowawcy z zapisem w dokumentacji,

d) drugi przypadek - nagana dyrektora i zgloszenie na Policje,

e) w uzasadnionych przypadkach fakt od razu zglaszany jest na Policje.

wytudzanie pieniedzy:

a) w przypadku pierwszego zajécia uczen otrzymuje ustng nagan¢ wychowawcy
z powiadomieniem rodzicow,

b) przy ponownym zajsciu rodzice zostajg wezwani do szkoly, uczen otrzymuje
pisemng nagane¢ dyrektora szkoly a takze traci okreslone przywileje uczniowskie na
okres co najmniej jednego miesigca,

C) trzeci przypadek skutkuje oceng naganng w danym roku szkolnym;

pobicia, dreczenia psychiczne, cyberprzemoc:

a) Uczen, ktory slowem badz czynem obraza lub krzywdzi innych, ma obowigzek
przeprosi¢ oraz zado$¢uczyni¢ osobie pokrzywdzone;,

b) w przypadku pierwszego =zajScia uczen otrzymuje nagang wychowawcy
z powiadomieniem rodzicow,

C) ponowne zajscie skutkuje nagang dyrektora i utratg przywilejow ucznia na okres
ustalony przez dyrektora,

d) trzeci przypadek pobicia powoduje powiadomienie Policji i skierowanie do spraw
nieletnich w sadzie pod warunkiem, Ze uczen skonczyt 13 lat,

e) w przypadku cigzkich pobi¢ nie zachowuje si¢ gradacji kar;

palenie tytoniu na terenie szkoty i poza nia:

a) uczen zlapany na paleniu papieroséw po raz pierwszy otrzymuje pisemng nagang
wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

b) ponowne ztapanie na paleniu skutkuje nagana dyrektora,

C) trzeci przypadek skutkuje utratg przywilejow na okres ustalony przez Rade
Pedagogiczna,;

stosowanie $srodkéw odurzajacych lub alkoholu:
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a) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen pil alkohol lub zazyt inny
srodek odurzajacy zawiadamiani sg rodzice ucznia i dyrektor zglasza ten fakt na
Policje,

b) nie obowiagzuje zadna gradacja kar;

9) w przypadkach szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan zawiadamia si¢ sad

dla nieletnich pod warunkiem, ze uczen skonczyl 13 lat.

§ 50.1.Tryb odwotania si¢ od wymierzonej kary:

1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien,

2) od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoly w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary, ktory moze:

a) oddali¢ odwotanie podajgc ustne uzasadnienie,
b) odwotac karg,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

3) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

2. Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy,
ktory informuje rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary pisemnie lub osobiscie

i odnotowuje to w dokumentacji wychowawcy.

§ 51.1. Propozycje zmian do praw 1 obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8

Wspotpraca z rodzicami.

§ 52.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran przez wychowawcoéw zgodnie z terminami ustalonymi przez
dyrektora,
2) indywidualne spotkania z wychowawca 1 nauczycielami po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu jesli zachodzi taka konieczno$¢ , w trakcie ktorych rodzice moga

uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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3)

4)

5)
6)
7)

(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej; 0 kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty,

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto Szkoty, choinka,
Dzien Rodziny,

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa lub dziennik

elektroniczny,

2. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§53.1.
1)

2)

3)

4)
5)

Prawa i obowiazki rodzicéw
Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
| zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pci oraz pozycji ekonomicznej,
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
wplywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

rady rodzicow,
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6)

7)

8)

9)

wyrazania i1 przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na
dobor badz zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;
ostateczng decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
Z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Rodzice majg prawo zwrodcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
odroczenie obowiazku szkolnego,

przyspieszenie obowigzku szkolnego,

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

zapewnienie dziecku potrzebnych podr¢cznikow, zeszytow, przyborow szkolnych,
obuwia na zmiang oraz odpowiedniego stroju,

usprawiedliwienie na piSmie, lub ustnie kazdorazowej nieobecnosci dziecka
na zajgciach,

zwalnianie dziecka na pi$mie lub ustnie z lekcji u wychowawcy lub innego
nauczyciela,

pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty

poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie,
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7) pokrywanie kosztow wycieczek i innych imprez odptatnych, na ktore wyrazili zgode,
8) wyrazanie pisemnej zgody na uczestnictwo dzieci w konkursach, wycieczkach

i imprezach szkolnych.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§ 54.1. Symbolem Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II jest sztandar szkoty.

2. Wyglad sztandaru Szkoty Podstawowe;:

W centralnej czeSci, pierwszej ze stron sztandaru, na biato - czerwonym tle, widnieje
wizerunek biatego orta w koronie - godta Rzeczypospolitej Polski. Nad godtem, na biatym
tle umieszczono wyhaftowana ztotymi ni¢mi sentencje autorstwa Ojca Swietego: ,Nie
lgkaj sie wyptyn na glebie”. Pod godtem panstwowym uwieczniono rok nadania szkole
imienia - 2004. Po drugiej stronie sztandaru, na niebieskim tle, widnieje wielkie biato-
z6tte koto. Na biatym tle usytuowano srebrng ksiege i gesie pioro- symbole nauki. Nad
nimi, na z6ltym tle, widnieje herb papieski. Taki zestaw wyhaftowanych elementow
symbolizuje piecz¢ patrona Jana Pawla II nad nauka w szkole. Na obwodzie kota
umieszczono napis: ,,Szkola Podstawowa w Godzianowie im. Jana Pawta I17.

3. Sztandar Szkoty Podstawowej przechowywany jest w specjalnej gablocie umieszczonej
W holu szkolnym. Insygnia pocztu sztandarowego i1 klucze do gabloty przechowywane s3
u dyrektora szkoty.

4. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy oraz trzyosobowy poczet
zastepczy. Kandydaci do pocztu sztandarowego i pocztu zastgpczego w sktadzie: Chorazy
i Przyboczne — powinni by¢ wytypowani z uczniow klasy siodmej Szkoty Podstawowej
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i bardzo dobrym zachowaniu.

5. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowe] Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego). Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani
ze skladu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru

uzupelniajacego.

58



6. Strdj pocztu sztandarowego:

Chorazy i1 przyboczne powinni by¢ ubrani od§wigtnie. Uczen - ciemne spodnie, biala

koszula, uczennice - biate bluzki o dtugich, prostych rekawach i ciemne spddnice. Poczet

sztandarowy moze mie¢ specjalny stroj ustalony przez Rad¢ Pedagogiczng i zaopiniowany

przez samorzad uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

7. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spi¢te na lewym biodrze i biate rekawiczki.

8. Chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postawa "zasadnicza" — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka na wysokosci pasa.

Lewa re¢ka jak w postawie zasadnicze;j.

Postawa "spocznij* — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i przyboczne w postawie "spocznij”.
Postawa "na ramig¢" — chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na

prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciggnigta wzdhuz drzewca.

Postawa "prezentuj” — z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawa reka
I pionowo do gory wzdhiz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke
na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Przyboczne w postawie
"zasadniczej".

Salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje si¢ z postawy "prezentuj". Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtose
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

Salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia "na ramig¢" w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu. Komendy: "na prawo patrz" — pochyla sztandar,

"bacznos¢" — bierze sztandar na ramig.

9. Ceremonial szkolny obejmuje przede wszystkim uroczystosci takie jak:

1)

2)
3)

Swieto Szkoly: pasowanie na ucznia pierwszoklasistow, Dzien Papieski, Dzien
Edukacji Narodowej,
Swigto Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3 Maja,
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10.

4)

zakonczenie roku szkolnego: $lubowanie — absolwentow szkoty podstawowej,

przekazanie sztandarow,

Ceremoniat przekazania sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prowadzacy (dyrektor):
»INowy poczet sztandarowy do przekazania Sztandaru, wystap!”
Poczty staja naprzeciw siebie — przyboczne pocztu przekazujg biato-czerwone szarfy

| biate rekawiczki nowym przybocznym ze stowami:

»Przekazujemy Wam insygnia sztandaru - szarfy bialo-Czerwone symbol polskosci
I biale rgkawiczki — oznake czci 1 nieskazitelnosci - przyjmijcie je 1 noscie
Z godnoscig”

Przyboczna pocztu przytrzymuje sztandar, a chorazy sztandaru przekazuje insygnia
(szarfe i rekawiczki) nowemu chorazemu.

Nastepnie chorazy bierze sztandar od przybocznej, ustawia si¢ w postawie "prezentu;j"
i zwraca si¢ do nowego pocztu ze stowami:

»Przekazujemy Wam ten sztandar jako symbol patriotyzmu, tradycji i warto$ci
godnych patrona. Nos$cie go z dumg i honorem.”

Pochyla lekko sztandar i przekazuje nowemu chorazemu.

Nowy chorgzy kleka na prawym kolanie, bierze prawg rgka ptétno sztandaru, catuje
go, wstaje, odbiera sztandar, przyjmuje postawe i mowi:

,»Przysiggamy, ze uczynimy wszystko, by godnie nosi¢ ten sztandar, bedziemy dazy¢
do osiggania dobrych wynikow w nauce a swoja postawg 1 zachowaniem by¢ wzorem
dla wszystkich uczniow tej szkoty”.

Stary poczet odchodzi do swojej klasy, a nowy zajmuje miejsce przeznaczone dla

sztandaru.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 55.1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢

wychowawcza wsréd uczniow oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. W szkole nie moga dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.

§ 56.1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac
je do wgladu w pokojach nauczycielskich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 57.1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoty kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

§ 58.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut szkoty dostgpny jest w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 59.1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych :
1) piecze¢ podhuzna naglowkowa:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
w Godzianowie
ul. Sportowa 4, 96-126 Godzianoéw
NIP 836-15-26-093, REGON 750099710
tel./fax 46 831-11-23
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2)

3)

4)

5)

pieczg¢¢ podluzna naglowkowa:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawta II
W GODZIANOWIE

ul. Sportowa 4, 96-126 Godzianow
tel./fax 46 831-11-23

duza i mala okragla piecze¢ metalowa z godtem panstwowym w $rodku i napisem
w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA 1T W GODZIANOWIE
pieczg¢ podtuzna imienna:

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

w Godzianowie

piecze¢ okragta:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Godzianowie - Biblioteka.
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